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RESOLUCION DIRECTORAL
N2 049-2023 D.G /IESTP — EL BUEN PASTOR

Lima, 27 de noviembre del 2023

Visto el Reglamento Interno— Rl del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO EL BUEN
PASTOR que se adjunta,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes del Ministerio de Educacion, de la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica y la Direccién General del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADO EL BUEN PASTOR ha revisado el Reglamento Interno para el periodo 2023 — 2029.

Que, el Reglamento Interno como instrumento de gestion
contiene disposiciones que regulan el funcionamiento interno de nuestra institucién, asi como
derechos y obligaciones del personal docente administrativo y de los estudiantes proyectado para
los préximos seis afios. Del mismo modo actividades vinculadas con la atencién de los casos de
violencia y hostigamiento sexual de acuerdo a lo normado, por lo que se recomienda la

aprobaciéon del mismo por el drgano pertinente para su correcta ejecucion y evaluacion.

De conformidad con la Ley General de Educacidon N°
28044, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes, El Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU vy la Ley N° 31653, que modifican la
Ley 30512, la Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que aprueba las “Condiciones
Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica”, la Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los Lineamientos
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Académicos Generales para los Institutos de Educacidén Superior y el Reglamento Interno del

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO EL BUEN PASTOR, se ha visto por conveniente

actualizar el Reglamento Interno.

SE RESUELVE:

1° DEROGAR, la RESOLUCION DIRECTORAL N2 021-2023 D.G ESTP — EL BUEN PASTOR, con fecha 16
de enero del 2023.

2°APROBAR, la vigencia de la presente resolucion a partir de la fecha del REGLAMENTO INTERNO
- RI para el periodo 2023-2029 del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO EL BUEN

PASTOR por los motivos que se precisan en la parte considerativa de la presente Resolucion

Directoral.

3° ENCARGAR, a los érganos del Instituto su fiel cumplimiento bajo responsabilidad.

4° REMITIR, el presente documento de Gestidn Institucional al Ministerio de Educacién,

para sus alcances y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.

NG. NESTOR CORPUS VERGARA

Director General

DNI 08467416
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TiITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° :  Generalidades

El Instituto de Educacidon Superior “El Buen Pastor™ es una institucion educativa de gestién
privada, de la segunda etapa del sistema educativo y se rige por lo dispuesto en las
normativas legales vigentes. El presente Reglamento es de aplicacion a toda la institucién.
Cuando en el presente Reglamento se mencione “EL INSTITUTO” se entenderd que se

refiere al Instituto de Educacidon Superior “El Buen Pastor™.

Articulo 2° : Base Legal

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Decreto de Urgencia N2 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestién y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacién
superior, en el marco de la Ley N2 30512.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 015-2004-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento Nacional de
Edificaciones.

Resolucién Viceministerial N2 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacidon Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica” y aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa

de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva”.
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® Resolucion de Secretaria General N° 239-2018-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica
de Criterios Generales de Disefo para Infraestructura Educativa”.

e Resolucion Viceministerial N° 283-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Criterios de Disefio para Ambientes de los Institutos Tecnoldgicos de
Excelencia”.

e Resolucion Viceministerial N° 140-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior
Tecnoldgica”.

e Resolucion Viceministerial N2 103-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Condiciones Bdsicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento
de los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de Educacidon Superior
Tecnoldgica”.

e D.S. 011-2019-MINEDU modifica el Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones
como entidades no lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto Supremo N°
002-98-ED

® LeyN°®27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual. Disposiciones para
la prevencién, atencidn y sancidén del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior” Ley N° 29733, Ley de

Proteccion de Datos Personales

Articulo 3° :  Fines

Los fines de EI INSTITUTO son:

3.1 Garantizar el servicio educativo de calidad, en donde se busque siempre el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad y se busque la excelencia
académica y personal.

3.2 Formar personas que buscan contribuir con el desarrollo social de acuerdo al
entorno regional, buscando la sostenibilidad del crecimiento.

33 Brindar servicio educativo de calidad, para responder a los requerimientos de
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sectores productivos.

Promover el emprendimiento y comprometer a nuestra comunidad educativa
con la Vision y Mision de EL INSTITUTO.

Establecer a través del presente reglamento la naturaleza, alcances, base legal,
objetivos, funciones, organizacién administrativa, académica, asi como su
régimen laboral y econdmico del instituto, de conformidad a las normas que

rigen su funcionamiento.

Objetivos del RI
Este Reglamento Interno tiene por objetivo regular los derechos y obligaciones
del personal docente y administrativo, asi como la de los estudiantes, las
medidas disciplinarias que correspondan, normar la gestién, control,
organizacién y funcionamiento del Instituto.
Establecer disposiciones que regulan el funcionamiento interno de la institucion,

asegurando el logro de los metas propuestos por el Instituto.

Objetivos Estratégicos del Instituto
Garantizar la continuidad y la calidad de los servicios académicos a través de un
plan integral de mantenimiento preventivo y correctivo.
Establecer y ejecutar un plan integral de seguridad y vigilancia para garantizar la
integridad de colaboradores y estudiantes.
Desarrollar una cultura de gestidn integral de riesgos para prevenir, mitigar y
responder ante situaciones de riesgo y eventos adversos.
Fortalecer las competencias de atencién y mantenimiento del personal de tépico
para mejorar la salud y el bienestar de colaboradores y estudiantes.
Optimizar la gestién administrativa para garantizar la eficiencia operativa y el
cumplimiento de compromisos financieros y legales.
Fortalecer la estrategia de marketing y promocién para aumentar la visibilidad y

el crecimiento de la institucion educativa.
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Articulo 6°

Fortalecer la gestidon de recursos humanos y administrativa para garantizar la
excelencia en la seleccidn del personal docente y la eficiencia en los procesos de
admisién y titulacion.

Potenciar la capacitacion tecnolégica para facilitar la integracion de
herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Facilitar la transicién exitosa de estudiantes y egresados al mundo laboral a
través de alianzas estratégicas y servicios de intermediacion laboral.

Establecer un programa de seguimiento y apoyo a egresados para facilitar su
insercion y desarrollo profesional.

Optimizar la Gestion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT) para Impulsar el Desarrollo Profesional de los Estudiantes.
Mejorar la experiencia y los recursos de la biblioteca fisica para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

Promover la Salud Mental y el Bienestar de la Comunidad Educativa a través de
Servicios de Atencidn, Prevencion y Consejeria Psicoldgica.

Implementar Programas de Servicio Social Integral en Consonancia con las

Politicas y Prioridades de la Institucién.

Valores

Son Valores de EL INSTITUTO:

6.1

6.2

Respeto. - El respeto es un valor basado en la ética y en la moral. Una persona
cuando es respetuosa acepta y comprende las maneras de pensar y actuar
distintas a las de ella. También trata con sumo cuidado todo aquello que lo
rodea.

Responsabilidad. - La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o
cuidado al hacer o decidir algo, o bien, una forma de responder que implica el
claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las obligaciones,

recaen sobre uno mismo.
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Liderazgo. - El liderazgo es el conjunto de habilidades que debe poseer
determinada persona para influir en la manera de pensar o de actuar de las
personas, motivandolos para hacer que las tareas que deben llevar a cabo sean
realizadas de manera eficiente ayudando de esta forma a la consecucién de los
logros, utilizando distintas herramientas como el carismay la seguridad al hablar
ademas de la capacidad de socializar con los demas.

Honestidad. - La honestidad es el respeto a las buenas costumbres, a los
principios morales y a los bienes ajenos. Es un valor, vital y medular para poder
convivir en sociedad, orienta todas las acciones y estrategias de nuestra
actividad, se trata de ser honrado en las palabras, en la intencién y en los actos.
Ser honestos nos convierte en seres de honor; aspirar a la honestidad es buscar
la grandeza.

Solidaridad. - Constituye un valor humano que supone actuar de manera
contraria al egoismo y busca hacer prevalecer el bien del préjimo y de la sociedad
en general.

Proactividad. - La proactividad no significa tomar la iniciativa, sino asumir la
responsabilidad de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada momento lo que
gueremos hacer y cdmo lo vamos a hacer. Una persona proactiva es responsable
ante su vida, antepone los valores a sus sentimientos, son felices como ellos
quieren, se autorregulan y son responsables para cumplir metas y objetivos.
Etica. - Se considera una rama de la filosofia relacionada con la naturaleza del
juicio moral, que medita sobre lo que es correcto o incorrecto (lo bueno y lo
malo) en nuestra sociedad y en nuestra conducta diaria. Segun una corriente
cldsica, la ética tiene como objeto los actos que el ser humano realiza de modo
consciente y libre. No se limita solo a ver cdmo se realizan esos actos, sino que
busca emitir un juicio sobre estos, que permite determinar si un acto ha sido

éticamente bueno o malo.
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6.8 Puntualidad. - La puntualidad es la actitud que es caracteristica de una persona
responsable al momento de realizar una labor, la cual la desempeiia en el tiempo
que se ha planteado previamente. En muchas ocasiones la puntualidad es vista
y apreciada como un valor ético y moral, por lo que a la vez el hecho de poseer

el antivalor de la impuntualidad es considerado una falta de respeto.

Articulo 7° :  Alcances
Las disposiciones y procedimientos establecidos en el presente Reglamento son de alcance
y cumplimiento obligatorio de los Docentes, Administrativos y estudiantes. La Direccién

General es la encargada de implementar, aplicar y supervisar su estricto cumplimiento.

Articulo 8° :  Difusion del Reglamento Interno
El presente documento denominado Reglamento Interno es socializado a toda la

comunidad educativa a través de su portal Institucional y plataforma de Intranet.

CAPITULO I
CREACION Y REVALIDACION DE LA INSTITUCION

Articulo 9° :  Creacion
El Instituto de Educacién Superior denominado “El Buen Pastor™ fue autorizado a ofrecer
el servicio educativo mediante Resolucion Ministerial N° 582-93- ED, de fecha 15 de julio

de 1993.

Articulo 10° :  Revalidacion
El Ministerio de Educacion mediante Resolucion Directoral N° 0265-2006-ED, de fecha 31
de enero de 2006, revalida la autorizacion del IES El Buen Pastor, de acuerdo a la normativa

aplicable.
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Articulo 11° : Licenciamiento y Renovacion de Licenciamiento
El Instituto de Educacién Superior “El Buen Pastor” obtiene su licencia de funcionamiento
conforme a las normas que, para tal efecto, emite el Ministerio de Educaciéon con
Resolucién Ministerial N° 683-2018-MINEDU vy solicita la renovacion del licenciamiento de

acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

CAPITULO I
AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y
COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 12° :  Autonomia

El Instituto de Educacién Superior “El Buen Pastor” es una institucidn privada que goza de
autonomia administrativa, académica y econdmica, de acuerdo a Ley.

La autonomia no exime a EL INSTITUTO, la obligacién de cumplir con las normas del sector,
de la supervision del Ministerio de Educacién, de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades que se generen.

El INSTITUTO, determinard que para aperturar la seccién del semestre académico deberan
estar matriculados como minimo doce (8) estudiantes, caso contrario, se suspendera el

desarrollo académico de esa seccidn.

Articulo 13° :  Articulacion con Instituciones Educativas
EL INSTITUTO se podra articular con otros Institutos y Escuelas de Educacidn Superior, con
Universidades y con instituciones de Educacién Basica, con la comunidad, de acuerdo a su

entorno social, econédmico y cultural.

-10-
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Articulo 14° :  Convenios de Cooperacion Institucional es e Internacionales
El INSTITUTO en virtud de la autonomia que goza y de la necesaria articulacién con
entidades educativas nacionales e internacionales, se encuentra facultada para constituir
o pertenecer a redes educativas nacionales e internacionales, asi como, a realizar

actividades de cooperacidn nacional o internacional.

TiTULO Il
DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA, EVALUACION, PROMOCION,
TITULACION, TRASLADOS EXTERNOS, CONVALIDACIONES DE
ESTUDIOS, LICENCIAS Y ABANDONO DE ESTUDIOS.

Articulo15° :  Proceso de Admisidn
EL INSTITUTO organiza el proceso de admisidn para todas aquellas personas que hayan
culminado satisfactoriamente sus estudios de Educacidon Basica Regular, incluso los
estudiantes de Educacién Basica alternativa, siempre que reldnan los requisitos exigidos.
EL INSTITUTO estable la metodologia de admisién y garantiza en dicho proceso el

cumplimiento de los principios de mérito, transparencia y equidad.

Articulo 16° :  Numero de convocatorias y nimero de vacantes
EL INSTITUTO determina el nimero de convocatorias y vacantes en funciéon a la
disponibilidad de infraestructura y equipamiento, teniendo como premisa el cumplimiento

de las condiciones basicas de calidad de todos los estudiantes.

Articulo 17° :  Comité de Admision
El Comité de Admision es la instancia responsable de la planificacion, organizacion,

implementacidn, ejecucion y evaluacion de todas las acciones concernientes al Proceso de
-11 -
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Admisidn. Esta conformado por el Director General, el Coordinador General y la
Coordinadora de Bienestar Estudiantil.
Para cada Proceso de Admisidn, el Comité establecera el nimero de vacantes, conforme a
su capacidad operativa, garantizando las condiciones basicas de calidad educativa para
ofrecer el servicio educativo. Se convocard a admisién de acuerdo al cronograma de

actividades, aprobado por el Comité de Admisién y publicado por los canales

correspondientes de EL INSTITUTO.

Articulo18° : Modalidades de Admisién
En base a los principios que rigen la Educacién Superior contempladas en el articulo 26 del
Reglamento de la Ley N° 30512, se consideran las siguientes modalidades de admisidn:
e Ingreso ordinario: Se realiza periddicamente a través de una evaluacion integral,
establecida por EL INSTITUTO.
e Ingreso extraordinario: destinado a los procesos de admision en la modalidad de
ingreso extraordinario para becas y programas, conforme a la normativa de la materia
y sujeto al MINEDU.
e Ingreso por Exoneracion: tienen derecho a exonerar de proceso de ingreso ordinario,
quienes acrediten.
a. lery 2do puesto de Educacion Secundaria en cualquiera de sus modalidades.
b. Deportistas calificados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).
c. Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan Integral de
Reparaciones (PIR) creado por Ley N2 28592,
d. Artistas Calificados que hayan representado al pais o la region, acreditados por
el INC o una Escuela Nacional Superior Autonoma de bellas Artes (ENSABAP).
e. Estar desarrollando servicio militar voluntario.

f.  Cualquier otro caso previsto por Ley.

Durante el proceso de admisidn el Instituto garantiza lo dispuesto en la Ley N°29973, Ley
General de Personas con Discapacidad, la Ley N°28592, Ley que crea el Plan Integral de

Reparaciones-PIR, la Ley N°29600, Ley que fomenta la reinsercidén escolar por embarazo,
-12 -
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la Ley N°30490, Ley de la Persona Adulto Mayor, la Ley N°29643, Ley que otorga proteccién

al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, en cuanto

sea aplicable y otras normas que correspondan

Articulo 19° . Regquisitos Ingreso Ordinario
Son requisitos para inscribirse al proceso de admisidn, los siguientes documentos:

a. Ficha de datos del postulante.

b. Certificados Originales de Estudios del primer a quinto grado de educacién
secundaria, que acredite haber concluido la Educacién Basica en cualquiera de
sus modalidades.

c. Dos fotografias de frente, tamafio carné fondo blanco, sin lentes oscuros.

d. Copia de DNI.

e. Pago del Derechos de Admisidn.

Por ninglin motivo, habra devolucion de dinero por derechos cancelados. La inscripcidn
es personal o mediante un familiar o apoderado adulto, entregado el expediente a la
Oficina de Admisidn. La recepcion de expedientes se efectuara dentro de los plazos
establecidos en el cronograma correspondiente.

Excepcionalmente, el Director General podra autorizar la postulacién de un estudiante

sin contar con los certificados de estudios solo y hasta que se realice la matricula.

Articulo 20° :  Requisitos para Ingreso por Extraordinario
Ademas de los requisitos del ingreso ordinario, el postulante debera adjuntar:
a. Debe cumplir con los requisitos establecidos por el Programa Nacional de

Becas y Crédito Educativo- PRONABEC.

Articulo 21° . Regquisitos para Ingreso por Exoneracion
Ademas de los requisitos del ingreso ordinario, el postulante debera adjuntar:
b. Copia del acta que certifica que ha ocupado los primeros puestos en Educacién
Basica.
c. Copiade un documento oficial de estudios de la institucidon educativa de nivel
-13-
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Articulo 22°

superior de procedencia.

Constancia de acreditacion de deportista calificado, expedida por el Instituto
Peruano del Deporte.

Certificacidn de artista calificado, que hayan representado al pais, expedido por
las autoridades competentes.

Otros que sefialen las normas legales sobre la materia.

De la Matricula

El proceso de matricula se rige como sigue:

a.

Tienen derecho a matricularse, como estudiantes regulares, las personas
ingresantes por concurso de admision o traslado y los que reservaron matricula.
La matricula de los estudiantes se realizard por unidades didacticas.

El codigo de matricula asignado al estudiante es Unico durante todo el periodo
de estudios, el cual corresponde al niumero del Documento Nacional de
Identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros, el nUmero de su carné de
extranjeria o pasaporte.

La ratificacién de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisito para mantener la condicién de estudiante.

Los estudiantes podran reservar la matricula, por un maximo de cuatro (04)
periodos académicos.

El reingresante que no se reincorpore en el plazo determinado, pierde su
derecho de matricula.

Los estudiantes podrdn solicitar la licencia de estudios hasta por un maximo de
cuatro (04) periodos académicos.

Los estudiantes pueden realizar reincorporarse antes o después del plazo de
término de la licencia de estudios.

El IES considera la matricula extraordinaria, la cual esta sujeto a la existencia del
programa de estudios y a la existencia de vacante.

En el caso de personas con discapacidad, el instituto facilitara el acceso al

servicio educativo, de acuerdo a las normas especificas.
-14 -
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k. Se considera como maximo cuatro (4) créditos adicionales a los créditos

establecidos por un periodo académico regular en el Plan de Estudios, para

subsanar o adelantar unidades didacticas.

Articulo 23° :  De los requisitos de la matricula
Para los ingresantes de primer ciclo, deberan haber sido admitidos en el IES y acreditar
la culminacidon de manera satisfactoria la Educacién Basica, mediante el certificado de
estudios correspondientes y otros requisitos establecidos en el Reglamento Interno . La
matricula para los estudiantes regulares, el requisito es haber aprobado todas las

unidades didacticas y estar al dia en sus pagos correspondientes.

Articulo 24° :  De la matricula extemporanea
La matricula extemporanea se produce cuando las circunstancias lo exigen, entendida
como fuera del plazo establecido, sera dispuesta por la Direccidn General y llevada a
cabo por la misma, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el articulo 21 del

presente reglamento.

Articulo 25° :  De la matricula extraordinaria
La matricula extraordinaria, esta sujeto a la existencia del programa de estudios y a la
existencia de vacante y llevada a cabo por la Direccion General, con los mismos requisitos

establecidos para la matricula establecidos en el articulo 21 del presente reglamento.

Articulo 26° : Mantenimiento de la condicién de estudiante
Para mantener su condicidn de estudiante del INSTITUTO, debe estar matriculado por lo
menos en una unidad didactica de un programa de estudios y figurar en la nédmina oficial

de matricula.

Articulo 27° :  Abandono de estudios
Un estudiante sera declarado en abandono de estudios, si inasiste al 30 % o mas de clases

del ciclo sin haber solicitado la licencia correspondiente. La condicién de abandono
-15-
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de estudios se declara por Resolucién Directoral. La condicién de abandono de estudios

no exime las obligaciones de pago contraidas al inicio del ciclo académico.

Articulo 28° :  Reincorporacion

La reincorporacion es el proceso por el cual el ingresante o estudiante, retorna al
Instituto una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios,
puede solicitar su reincorporacién antes del plazo del término de la reserva o licencia,
de acuerdo a los términos de la Resolucion correspondiente.

Presentando una solicitud dirigida al IES dentro del plazo establecido (20 dias habiles),
segln corresponda, antes de iniciada la matricula.

De existir una variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se

reincorpore se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan.

Articulo29° : Del Proceso de Matricula
El proceso de matricula de los estudiantes estd a cargo de la Oficina de Secretaria
Académica, teniendo en cuenta el siguiente proceso:
a. Los estudiantes deben matricularse en la Oficina de Secretaria Académica.
b. Se emite consolidado de matricula para ser entregado al estudiante.

c. La matricula se formaliza con el pago de derecho de matricula.

Articulo 30° :  Reserva de matricula

Los estudiantes podran reservar matricula hasta por un maximo de dos (2) afios
consecutivos; luego de los cuales y en caso de no reincorporarse, pierde el derecho de
matricula y la condicién de estudiante a través de una solicitud presentada en mesa de
partes.

En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio al momento de la
reincorporacion la Coordinacion General sefialard, mediante un informe, el ciclo en el que
le corresponde incorporarse; en esta situacidn el estudiante solicitard las convalidaciones

que sean pertinentes.
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Articulo 31° : Licencia de estudios
Los estudiantes podran solicitar la licencia de estudios una vez matriculados, hasta por un
maximo de cuatro (4) periodos académicos, considerando uno de los siguientes motivos.
a. Motivos econdmicos
b. Motivos Laborales
c. Motivos de salud

d. Motivos de viaje.

Articulo 32° : Modificacion de Matricula
Los estudiantes podran solicitar la modificacién de Matricula por una sola vez llenando el
Formato correspondiente, para retirarse de alguna asignatura y/o inscribirse en otra,
durante las dos primeras semanas de iniciado ciclo contados a partir del inicio de clases,

previo pago de la tasa correspondiente.

Articulo33° : Traslado externo
Se permite el traslado externo de los estudiantes de un programa de estudios que ofrece
la institucién, siempre y cuando culminado, por lo menos, el primer ciclo, que exista
vacante y opinion favorable de la Coordinacién General y debe realizarse antes de

culminado el proceso de matricula correspondiente.

Articulo 34° :  Regquisitos para el traslado externo
Para que el estudiante pueda realizar este tramite, sera necesario que cumpla los
siguientes requisitos:
a. Haber culminado por lo menos el primer ciclo, pues no se aceptard este tramite
durante el periodo en ejecucidn, de acuerdo al cronograma.
b. FUT dirigido al Director solicitando VACANTE (Formulario Unico que expende
Caja)

c. Recibo de pago por derecho de matricula.
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d. Certificados de Estudios Superiores de la IES de procedencia, visados por la DRE
y/o MINEDU

e. Certificado de estudios del IES o EES de procedencia.

f. Adjuntar silabos para la evaluacion y expidiendo un informe técnico sobre las
unidades didacticas convalidadas a fin de establecer el periodo académico en el cual

se ubicara el estudiante al hacerse efectivo el traslado solicitado.

Articulo35° : De las Convalidaciones

La convalidacion es un proceso mediante el cual EL INSTITUTO podra reconocer las
capacidades adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. La convalidacién
reconoce un moédulo, una o mas unidades didacticas del plan de estudio, asi como unidades
de competencia para el caso del dmbito laboral y permite la continuidad de los estudios
respecto a un determinado plan de estudios mas no conduce a la obtencién de un titulo o
certificacion.
Para la convalidacién de estudios debe existir un minimo del 80% de contenidos similares
o practicas del area, médulo o unidad didactica segln corresponda, segun la calificacion
del Instituto. La comprobacién de equivalencia de créditos tendra en cuenta el valor de
crédito del médulo o unidad didactica, segun corresponda, de la institucién de origen;
debiendo tener un valor de créditos igual o superior al de nuestra institucion.
Los estudiantes solicitan la convalidaciéon de sus estudios, luego de ser matriculados por el
Instituto de Educacién Superior. La convalidacion se puede solicitar hasta la segunda
semana de iniciado el ciclo académico. Es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud dirigia a la institucidn.

b. Adjuntar el certificado de estudios que acredite la aprobacién de las unidades

didacticas.

c. Silabos correspondientes.
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Articulo 36°

Del proceso de Convalidacién

El proceso de convalidacién entre planes de estudio puede ser de dos tipos:

a) Por cambio de plan de estudio:

Estudiantes que iniciaron sus estudios en un plan de estudios que ha perdido
vigencia y deben continuar con un nuevo plan, en el mismo Instituto u otro.
Estudiantes que se trasladan a otro programa de estudios en el mismo u otro
Instituto de Educacidon Superior.

Estudiantes de educacion secundaria que han desarrollado cursos o médulos
afines a los programas de estudios que desarrolla el Instituto.

La convalidacidn se realiza en un maximo de setenta por ciento (70%) de unidades
didacticas del plan de estudios.

La unidad didactica convalidada adquiere el nimero de créditos de acuerdo al
plan de estudios del Instituto que continuara los estudios.

Cuando la convalidacién es por modulo se debe reconocer el total de las
capacidades técnicas y de empleabilidad.

Al mdédulo convalidado se le asignara el total de créditos de acuerdo al plan de

estudios del Instituto de Educacién Superior donde continuara los estudios.

b) Para reconocimiento de competencias laborales:

Se convalida la unidad de competencia laboral descrita en el certificado de
competencia laboral otorgada por una institucidon autorizada, con la unidad de
competencia correspondiente al plan de estudios. Al momento de Ila
convalidacion el certificado laboral debe estar vigente

Se convalidan competencias laborales en Instituciones de Educacién Superior

debidamente autorizados o licenciados

Una vez aprobada la convalidacién mediante Resolucion Directoral es emitida y registrada

por EL INSTITUTO, consignando como minimo los datos del estudiante, las unidades

didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacion correspondiente. El

Instituto registra las convalidaciones y envia al file personal del estudiante. Cualquier
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supuesto no previsto serd resuelto por la Direccion General.

Articulo 37° :  Régimen de pensiones
El régimen de pensiones para los estudiantes del Instituto esta compuesto por el pago de
la matricula mas un numero de cuotas, cuyas fechas de pago, montos y moras,
previamente establecidos, serdn comunicados a los estudiantes ingresantes y regulares a
través de una Carta de Compromiso que debe ser leida, firmada (por duplicado) y

entregada en la Coordinacién General.

Articulo38° :  Evaluacidon Académica

La evaluacién es el proceso permanente de informacién y reflexion sistematico sobre los
aprendizajes en el modelo por competencia. De acuerdo a las normas vigentes, la nota de
aprobacion es de 13. La evaluacidon del estudiante se aplica en funcién del perfil
profesional, las capacidades desarrolladas y los criterios de evaluacién definidos,
asegurando objetividad, validez y confiabilidad en la medicién del aprendizaje.

El requisito para tener derecho a ser evaluado en una unidad didactica es que el estudiante
debe haber asistido al 70% como minimo de las clases desarrolladas. El estudiante que
acumulard inasistencias injustificadas en nimero mayor al 30% del total de horas
programadas en la U.D. sera desaprobado en forma automatica, anotandose en el registro

y acta la nota 00, y en observaciones se colocara DPI (desaprobado por inasistencia).

Articulo 39° :  Evaluacidn Ordinaria
Se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las unidades didacticas. Durante
este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones de

recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria de la unidad didactica.

Articulo 40° :  El Sistema de Evaluacion
El sistema de evaluacidon del rendimiento académico del Instituto esta orientado a medir
el logro del desarrollo de capacidades y la adquisicién de conocimientos en el proceso de

ensefianza—aprendizaje del estudiante de acuerdo a las exigencias que plantea cada
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carrera y es desarrollado en cada uno de los Silabos. El sistema de evaluacion de los
estudiantes se rige por lo normado en los numerales 19.1 al 19.16 de los Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacidn Superior.
La evaluacidn se realiza en base a las competencias, se centra en el logro de las
capacidades asociadas a una unidad de competencia y toma como referencia los
indicadores de logro de las capacidades. Los principales criterios estan basados en la
evaluacién de competencias busca verificar la capacidad del estudiante mediante su
desempefio en situaciones concretas, en aquellas que el estudiante debe utilizar sus
conocimientos y manifestar un comportamiento para resolver dichas situaciones, asi como
medicidn sobre lo aprendido en las unidades diddacticas y los médulos formativos, siempre
teniendo en cuenta la predictibilidad y la transparencia de las evaluaciones.
Para fines de calificacién de los criterios de unidades didacticas se trabajara con enteros
mas dos (02) decimales, que seran ajustados en el promedio final a enteros; cuando el
numero préximo inmediato superior sea:

a) Nota obtenida con decimal mayor o igual a 0.50, se redondea al inmediato superior.

b) Nota obtenida con decimal menor o igual a 0.49, se redondea al inmediato inferior.

Articulo 41° :  Caracteristicas de la Evaluacion Académica
El sistema de evaluacion académica del alumno del Instituto tiene las siguientes
caracteristicas:
a. Integral: Considera todos los elementos del curriculo.
b. Flexible: Adecuada a las caracteristicas y necesidades del estudiante, de las carreras
y del dmbito socioecondmico y cultural.
c. Continua: Desarrolla en forma permanente las acciones educativas que permitan
reajustes inmediatos.
d. Pertinente: Selecciona los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidn, de
acuerdo con cada asignatura.

e. Sistematica: Es planificada, se organiza y se desarrolla por etapas.
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Articulo 42° :  Mecanismo de apoyo a los estudiantes
La evaluacidon de competencias busca verificar la capacidad del estudiante mediante su
desempefio en situaciones concretas, en aquellas que el estudiante debe utilizar sus
conocimientos (relacionados con el saber hacer y saber estar y manifestar un
comportamiento para resolver dichas situaciones.
Tipos de evaluacién:

a. Evaluacién ordinaria Se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas, durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria de la
unidad diddactica. La evaluacién de recuperacidon serd registrada en un acta de
evaluacion de recuperacion.

b. Evaluacidn extraordinaria: se aplica cuando el estudiante tiene pendiente entre una
o dos (02) unidades didacticas para culminar el plan de estudio con el que cursd sus
estudios, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afos. La evaluacion

extraordinaria serd registrada en un acta de evaluacion extraordinaria.

Articulo 43° :  Examen Sustitutorio.
Durante el periodo académico, los estudiantes tienen derecho a un examen sustitutorio
por unidad didactica, que podrd remplazar la menor nota, siempre que no sea el examen

final.

Articulo 44° :  Convalidacion entre planes de estudios.
La convalidacién se realiza entre planes de estudios, el estudiantes puede tramitarlo y se
realizard considerando equivalencias. Caso que proceda se emitird una resolucion

directoral de convalidacion.

Articulo 45° :  Otorgamiento de Beca.
Los estudiantes de bajos recursos econdmicos, que pertenecen a una parroquia de la

Didcesis de Carabayllo, con carta de presentacidon de una empresa que tenga Convenio de
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Cooperacién Institucional y otros que indique la direccién general, pueden solicitar una

beca previa evaluacién.

Articulo 46° :  Constancia de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.
Los estudiantes que realicen EFSRT y aprueben el desarrollo de sus proyectos productivos
por cada moddulo, pueden solicitar su Constancia de EFSRT, realizando el tramite

respectivo.

Articulo 47° :  Constancia de Egresado.
Los estudiantes que concluyan de manera satisfactoria todas las unidades didacticas y las
EFSRT vinculadas al programa de estudios, pueden solicitar una constancia de egresado,

realizando el tramite respectivo.

Articulo48° : Carné de medio pasaje.
Los estudiantes que se encuentren matriculados en los diferentes programas de estudios,
tienen derecho de tramitar su carné de medio pasaje, que los identifica y les otorga ciertos
beneficios como medio pasaje en unidades de transporte publico, acceder de manera

gratuita a museos, centros de entretenimiento y recreacion, lugares turisticos y otros.

Articulo49° :  Autenticacion de Titulos (Fedateo).
Los egresados que posean Titulo Profesional Técnico, que por razones personales o

laborales requieran autenticar el Titulo, pueden realizar el trdmite respectivo.

Articulo50° : Cambio de Turno.
Los estudiantes que se encuentren matriculados en los diferentes programas de estudios,
pueden solicitar cambio de turno por motivos personales o de trabajo, segun el

cronograma establecido.
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Articulo 51° :  Constancias: Primera Matricula, estudios, No adeudar Pensiones, No adeudar
libros.
Los estudiantes o egresados que por razones personales o laborales requieran solicitar
constancias; Matricula, estudios, No adeudar Pensiones, No adeudar libros, pueden

realizar el tramite respectivo.

Articulo 52° :  Examen de cargo.
Los estudiantes que tienen pendientes unidades didacticas que no aprobaron en el
semestre académico correspondientes, pueden solicitar rendir examen de cargo,

realizando el tramite respectivo.

Articulo 53° :  Duplicado de Boleta de Notas.
Los estudiantes o egresados de la institucién pueden solicitar por razones laborales o

personales el duplicado de la boleta de notas, realizando el tramite respectivo.

Articulo 54° :  Examen de Suficiencia de Inglés.
El egresado que realiza el tramite para la obtencién del grado de bachiller técnico, debe
tener conocimiento de un idioma extranjero, para lo cual debe presentar el sustento
debido, ademds de rendir un examen, certificando el conocimiento del idioma, realizando

el tramite respectivo.

Articulo 55° :  Examen de Recuperacion por Crédito.
Los estudiantes que desaprobaron una unidad diddactica y desean recuperarla al finalizar

el semestre académico, deberan realizar el tramite pagando por crédito.

Articulo56° : Record Académico.
Los estudiantes o egresados que por razones personales o laborales, requieran solicitar

este documento, pueden realizar el tramite respectivo.
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Articulo 57° :  Repitencia parcial por unidad didactica.
Los estudiantes que desaprobaron mds de 2 unidades didacticas, no pueden ser
promovidos al semestre superior, por lo que deben matricularse solo en las unidades

didacticas desaprobadas, lo que deberdn realizar el tramite respectivo.

Articulo58° :  Syllabus.
Los egresados que desean continuar estudios universitarios, para poder realizar
convalidaciones de cursos requieren syllabus, lo que deberdn realizar el trdmite para

solicitarlos.

Articulo 59° :  Justificacion de Inasistencias.
Los estudiantes que han acumulado inasistencias, pueden solicitar justificacién, lo que

deben realizar el tramite respectivo.

Articulo 60° :  Ficha de Aceptacion del proyecto de EFSRT
Los estudiantes que deseen realizar EFSRT, presentardn su propuesta de proyecto
productivo de bienes o servicios para su evaluacién, luego que son evaluados y aceptados

recibiran una ficha de aceptacion del proyecto, para ello realizran el tramite respectivo.

Articulo 61° :  Constancia de Conducta
Los egresados que por razones personales o académicas soliicten este documentos,

realizardn el trdmite respectivo.

CAPITULO II
GRADOS- TITULOS- CERTIFICADOS

Articulo 62° :  Certificados de Estudios
Documento que acredita la situacion académica del estudiante, proporciona la calificacion

gue obtuvo el estudiante en las unidades diddcticas del plan de estudios. Los planes de
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estudios se organizan en mddulos formativos que a su vez se organizan en unidades
diddcticas en un periodo de tiempo. Cada mdédulo formativo es terminal y certificable, y

contiene los tres componentes (competencias especificas, competencias de empleabilidad

y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo).

Articulo63° : Certificado Modular
Documento que acredita el logro de la competencia correspondiente a un mddulo
formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas

del mdédulo de acuerdo al plan de estudios del programa de estudios.

Articulo64° : Certificado de Programa de Formaciéon Continua
Permite la adquisicién, actualizacién, especializacién y/o perfeccionamiento de
competencias y no conducen a la obtencidon de grados o titulos. Se otorgaran los
certificados respectivos a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos para sus
programas como son:
a. Pago por derecho de matricula.
b. No tener inasistencias de mas del 30%.

c. Haber aprobado con nota minima de trece (13).

Articulo65° : Modelos de Certificados

Para la emisidn de certificados se utilizan modelos Unicos nacionales establecidos por
MINEDU:

Certificado de estudios, documento que acredita la situacidn académica del estudiante,
proporciona la calificacién que obtuvo el estudiante en las unidades didacticas del plan de
estudios.

Certificado modular, documento que acredita el logro de la competencia correspondiente
a un modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias
formativas del médulo de acuerdo al plan de estudios del programa de estudios, excepto

en el caso del certificado de programa de formacién continua.
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Articulo 66° :  Regquisitos para la Obtencion de Certificados
Para obtener un certificado el estudiante no debe tener deudas a la Institucion. En el caso
de los certificados de estudios y certificados modulares, estos deberan ser solicitados por
el estudiante a El INSTITUTO, previo pago de los derechos correspondientes, adjuntando
foto tamafio pasaporte, la entrega del certificado, serd en un plazo no mayor de los 30 dias

habiles.

Articulo 67° : Grado de Bachiller Técnico
El grado de bachiller técnico se otorga a los egresados de EL INSTITUTO, que han concluido
el programa de estudios de manera satisfactoria.
El grado de Bachiller técnico se entregard una vez que EL INSTITUTO cuente con la
autorizacion de licenciamiento establecida en la Ley N 30512 y se utiliza el modelo que

establece el MINEDU.

Articulo 68° :  Regquisitos para la obtencién del grado de bachiller técnico
Los requisitos para la obtencién del grado de bachiller técnico son:

a. Haber aprobado todas las unidades didacticas de los médulos profesionales técnicos,
asi como las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo sefialados en el
plan de estudios de un programa formativo con un minimo de 120 créditos.

b. Presentar un certificado de haber aprobado, como minimo, el nivel basico del idioma
inglés o el nivel basico de una lengua originaria. La certificacién podra ser emitida por
el Instituto si el estudiante aprueba la evaluacién correspondiente, con la nota
minima de 13; la prueba de inglés serd elaborada por un profesional calificado en Ia
ensefanza del idioma. La prueba de la lengua originaria sera elaborada por un
profesional inscrito en los registros que administra el MINEDU o el Ministerio de
Cultura.

c. Efectuar el pago de las tasas establecidas en el tarifario del Instituto. Procedimiento
para la obtencidon del grado de bachiller técnico:

El presente procedimiento se inicia a solicitud del estudiante, ante la Direccion
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General, siempre que haya cumplido con haber culminado un programa de estudio

de manera satisfactoria correspondiente al nivel formativo profesional técnico. Se

deben presentar todos los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 69° :  Procedimiento para la obtencidén del Titulo de Profesional Técnico.
El presente procedimiento se inicia a solicitud del estudiante, ante la Direccidon General,
siempre que haya cumplido con haber aprobado el trabajo de aplicaciéon profesional o
haber aprobado el examen de suficiencia profesional. Se deben presentar todos los

requisitos establecidos en el siguiente articulo.

Articulo 70° :  Requisitos para la obtencion del Titulo de Profesional Técnico
Los requisitos para la obtencién del titulo de profesional técnico son:
a. Haber obtenido el grado de bachiller técnico.
b. Haber aprobado el trabajo de aplicacién profesional o haber aprobado el examen

de suficiencia profesional.

c. Efectuar el pago de las tasas establecidas en el tarifario del Instituto

Articulo 71° :  Obligacion del IES en registrar los titulos ante el MINEDU
Los requisitos para el registro del titulo, el IES debe presentar al MINEDU, la solicitud
firmada por el DG con datos completos de los titulados, adjuntar ficha de registros,
adjuntar certificado de estudios, copia del bachiller técnico otorgado y el escaneado del
Titulo. EIl MINEDU, es el responsable de administrar el Registro Nacional de Certificados,

Grados y Titulos para IES.
Articulo 72° : Procedimiento del proceso de certificacion

Los estudiantes presentan una solicitud a la Coordinacidon General, adjuntando los

requisitos establecidos en los articulos precedentes.
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Articulo 73° :  Duplicados de grado de bachiller técnico
Los titulados o graduados podran solicitar el duplicado de su grado de bachiller técnico
profesional en casos debidamente sustentados, de robo, pérdida o deterioro.
Para obtener el duplicado del grado o titulo el interesado presentara en la Coordinacién
General de EL INSTITUTO, un expediente conteniendo los siguientes documentos:
a. Solicitud dirigida al director general del Instituto.
b. Declaracién jurada de pérdida, robo o deterioro.
c. Recibo por el concepto de derecho del tramite de duplicado de titulo.

El duplicado del titulo anula automaticamente al original, mas no sus efectos.

Articulo 74° :  Rectificacion de nombres y apellidos
Para solicitar rectificacion de nombres o apellidos, grados o titulos los requisitos son:
d. Solicitud dirigida al Instituto.
e. Documento que acredite el nombre o apellido a ser rectificado.

f. Pago por los derechos de tramitacién.

Articulo 75° :  Obtencion de titulos por estudiantes de otros IES
De acuerdo al actual marco normativo, los titulos se obtienen en la misma institucion en
donde el estudiante obtuvo su grado respectivo; sin embargo, es posible obtener el grado
en un |ES distinto a aquel donde el estudiante concluyd el programa y esta sujeta al
procedimiento de convalidacién.
La obtencion del grado en un IES distinto a aquel en donde el estudiante concluyd el
programa de estudios, solo puede efectuarse siempre y cuando el IES haya dejado de

funcionar o el programa de estudio haya sido cerrado.
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Articulo 76°

Los documentos oficiales de informacidn de uso externo para el registro y archivo de los

CAPITULO I
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Los documentos oficiales de informacion

resultados de la evaluacion tienen formato oficial. Estos documentos son:

a.

b.

Articulo 77°

Articulo 78°

Articulo 79°
por las instancias de gestidn educativa descentralizadas segiin su competencia. El cumplimiento

del presente articulo es de responsabilidad del Director General de la institucién educativa.

Ndémina de matricula
Acta Consolidada de Evaluacién de Rendimiento Académico
Certificados de Estudios oficiales

Certificado modular

Acta de Titulacién para optar el Titulo que corresponda, en ella debe figurar condicién

obtenida en el proceso de titulacién.

Los documentos oficiales de informacion de uso interno son:
Registro de evaluacion y asistencia.
Boleta de notas.
Acta de evaluacién semestral de Unidades Didacticas

Consolidado de notas

Los documentos que tienen formato oficial son los siguientes:
Registro de matricula.
Registro de evaluacidn y notas.
Registro de certificados, grados y titulos.

Otros que determine el Ministerio de Educacion.

Dichos registros seran auditables por el Ministerio de Educacién, asi como
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CAPITULO IV
DISENOS CURRICULARES. PLANES DE ESTUDIO

Articulo 80° :  De los Programas de Estudios
Los programas que ofrece EL INSTITUTO, se encuentran enmarcados las necesidades de la
region, las empresas de servicios y la demanda laboral. Cada plan de estudios tiene una
duracion seis ciclos y conducen a la obtencién del Bachiller Técnico y posteriormente el

Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacién.

Articulo 81° :  Diseiios Curriculares
Los Disefios Curriculares del Instituto tienen en cuenta los resultados de las investigaciones
curriculares, los avances cientificos-tecnolégicos-culturales y las demandas nacionales. Los
créditos y horas de niveles formativos de profesional técnico cumplen las disposiciones
emitidas por el MINEDU y estan de acuerdo a los Lineamiento Académicos Generales o el

que haga sus veces.

Articulo 82° : Programacion
EL INSTITUTO realiza la programacién en periodos académicos de acuerdo al cronograma

aprobado por la Direccién General.

Articulo 83° :  Oferta Educativa
EL INSTITUTO en su oferta formativa cuenta con 3 programas de estudios para sus locales,
de una duracion de 3 afios que conducen al Titulo Profesional Técnico a nombre de la
Nacién.
Asimismo, EL INSTITUTO brinda estudios de especializacion, de perfeccionamiento

profesional en areas especificas y otros programas de formacién continua.
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CAPITULO V
CARRERAS AUTORIZADAS. AUTORIZACION DE NUEVAS CARRERAS

Articulo 84° :  Programas autorizados

EL INSTITUTO solo desarrollara los programas que cuenten con autorizacion por parte del

MINEDU.

Articulo 85° :  Autorizacion de nuevos programas

EL INSTITUTO basado en su autonomia podra solicitar ante el MINEDU la autorizacién de
nuevos programas, cuando lo considere necesario, siempre que garantice en

cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

CAPITULO VI
LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Articulo 86° :  Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, es uno de los tres
componentes curriculares de los planes de estudio. De acuerdo a lo establecido en las
normas vigentes, las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo serdn
ejecutadas en el instituto. Las horas de trabajo académico son de dos tipos, horas teérico-
practicas y horas practicas. La aprobacidn de las mismas es requisitos indispensables para
la certificacion, graduacion y titulacién.

Cuando se realizan en EL INSTITUTO, se puede realizar a través de proyectos productivos
de bienes o servicios vinculados a las capacidades que se debe lograr o en procesos o
actividades propias de EL INSTITUTO siempre que estén vinculadas con las capacidades
gue debe lograr el estudiante.

Una vez culminado el periodo programado, el Docente responsable de EFSRT, certificara

el desarrollo de este componente del plan de estudios sefialando el nUmero de horas de
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su desarrollo.

Articulo 87° :  Sobre la calificacion
La escala de calificacidn de las experiencias formativas en situaciones reales trabajo es

vigesimal, siendo trece (13) el calificativo minimo aprobatorio.

Articulo 88° : De lainvestigacion e innovacion
El Instituto promueve entre sus docentes y estudiantes la investigacidn cientifica y la innovacion
tecnolégica con una vision de desarrollo en pos del mejoramiento social y en beneficio de la

comunidad.

CAPITULO VII
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INTERNO

Articulo 89°: Las acciones de supervisidn y monitoreo se realizan como un proceso permanente
de asesoria, acompaifamiento y estimulo a la formacién profesional y al desarrollo Interno para
identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas que permitan corregirla

para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio.

Articulo 90°: Las acciones de supervisidon interna se ejecutan de acuerdo las disposiciones de la
Direccién General. La supervision es permanente. La Supervisién Educativa es una accién
destinada al mejoramiento de la calidad educativa. Se ejecuta en forma continua y organizada.
Lo realiza el personal directivo y jerarquico. Consta de tres etapas:

a. Medicidn, permiten identificar las deficiencias

b. Evaluacidn, se busca evaluar posibles mejoras

c. Acciones de mejora, se implementa por los actores determinados las acciones para

mejorar el trabajo y se toma nota de la evidencia.
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TiTULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO
CAPITULO | PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Articulo91° : De la Naturaleza de la Gestion
Los procesos de planificacion y la gestién son procesos que involucran los esfuerzos de

toda la comunidad educativa en busca del desarrollo y logro de la vision de la Institucién.

Articulo92° : De los Instrumentos de Gestion
El Instituto deberd contar con los siguientes documentos de gestién, actualizados:

a. Proyecto Educativo Institucional (PEI). Instrumento de Gestidon de mediano plazo, el
cual esta en funcion al Proyecto Educativo Nacional, El Proyecto Educativo Regional y
el Proyecto Educativo Local, que comprende la visién y mision Institucional, el
diagnostico, la propuesta pedagdgica y la propuesta de gestion.

b. Plan Anual de Trabajo (PAT). Documento organizado para el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional tomando como referencia la Gestion del afio anterior.

c. Reglamento Interno (RI). Documento oficial, de cumplimiento obligatorio para todos
los actores de la comunidad educativa, orientado al desarrollo académico e
Institucional, de acuerdo con la normatividad vigente.

d. Manual de Perfil de Puestos. Con el fin de que todo el personal comprenda y se
comprometa con las responsabilidades que demandan su puesto de trabajo, con
eficiencia y calidad.

e. Manual de Uso de sistemas de Registros Académicos. Que permite tener detallado
los sistemas de informacidn y registros para el adecuado manejo de la informacién.

f. Plan de Seguimiento al Egresado. Que contiene informacién sobre las actividades
relacionadas con la insercion laboral de los egresados.

g. Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente. Que permite identificar las acciones y

cronograma para la realizacion de las capacitaciones del personal docente.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION

Articulo 93° :  De la Estructura Organica:
El Instituto cuenta con una estructura orgdnica que permite el desarrollo de las actividades

siempre teniendo como objetivo el cumplimiento de la Vison.

PROMOTOR
EL PROMOTOR, es el representante legal de la entidad promotora de la institucién y forma parte

del consejo asesor de la IES. Sus funciones estan establecidas en los Estatutos de la sociedad.

DIRECTOR GENERAL
El DIRECTOR GENERAL, es el representante legal y maxima autoridad del IES. Es designado por el

Promotor de acuerdo a los requisitos establecidos en la Ley N° 30512.

CONSEJO ASESOR

El Consejo Asesor es el érgano de asesoramiento del Director General ad honoren, es presidido
por el Director General. El Consejo promueve la participaciéon activa de los docentes, estudiantes
y egresados del Instituto, asi como de los empresarios e instituciones publicas, en eventos que
permitan el intercambio de experiencias exitosas y la actualizacién en los ultimos avances de la
ciencia y tecnologia, asi como, de las tendencias del mercado ocupacional y las necesidades del

desarrollo local, regional y nacional.

ASESOR PASTORAL
Es una persona que se convierte en modelo para los jévenes, en quien ellos ven un ejemplo de ser

cristiano, a pesar de las fallas que pueda presentar en su vida.

ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL

Asiste al Director General en el desarrollo de sus funciones y lo representa en determinados
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encargos. Depende directamente del Director General.

SECRETARIA ACADEMICA
Definir, planificar y supervisar los procesos del drea de servicios académicos de acuerdo al
Reglamento Interno , asi como garantizar el desarrollo de otras actividades requeridas para

contribuir a la formacion de los alumnos de la Institucion.

COORDINADOR GENERAL

Se encarga de planificar, organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades, y servicios
pedagdgicos que realiza la institucidn para la formacién y capacitacién de sus estudiantes.

Se encarga también de planificar, organizar, desarrollar, monitorear y evaluar el presupuesto
general de la institucidon, asi como el cuadro de necesidades de los bienes y servicios. Se encarga
de los procesos de matricula y de todas las acciones administrativas que implique y de
implementar y supervisar las acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad de toda la
infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucién. Es designado por el Director General

y cumple las funciones que se le asignen.

ASISTENTE DE COORDINACION GENERAL

El Asistente de Coordinacién General, estd encargado de la administracién documentaria de
registro y certificaciones académicas de la instituciéon, generar documentacién académica
requerida por los estudiantes y apoyo en tramites documentarios. Depende directamente de la
Coordinacién General y cumple con las funciones que se le asignen, apoyando en la organizacion,

coordinacidn y ejecucién de las actividades del drea académica y del area administrativa.

ENCARGADO DE SOPORTE TECNICO
Es el responsable de asegurar que los componentes de los equipos de COmputo funcionen en
forma correcta y que los controladores del hardware se actualicen en forma periddica y

sistematica.
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COORDINADOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Coordinador de Bienestar Estudiantil cumple la funcién de acompafamiento y orientacién a los
estudiantes durante su permanencia en la Institucién a fin de mejorar su aprendizaje, consiste en
brindarles las orientaciones adecuadas para contribuir en la solucién de sus problemas de caracter

intrapersonal e interpersonal.

SERVICIO PSICOLOGICO

El responsable del Servicio Psicoldgico, se orienta a dos aspectos: psicopedagodgico vy
psicoterapéutico, el primero busca mejorar el aprendizaje de los estudiantes del instituto, con la
intencion de desarrollar herramientas y recursos para mejorar las aptitudes relacionadas a la
comprensién, atencion, concentracién, habitos y técnicas de estudio que rendimiento académico
de nuestros estudiantes. El segundo brinda atencion psicoldgica individual a los estudiantes
abordando sus problemas y necesidades en el ambito socioemocional desde una intervencién

psicoterapéutica integral.

SERVICIO SOCIAL

Permanentemente se brinda orientacion a los padres de familia y alumnos que presentan
problemas socioecondmicos, familiares o académicos. Ademds, aquellos alumnos que lo solicitan,
reciben orientacion sobre los servicios que brinda el Instituto para su formacién integral. También
se orienta a los estudiantes que han interrumpido sus estudios y desean realizar su reinserciéon

académica.

TUTORIA
El tutor académico es un profesor designado por el Coordinador General, para guiar y orientar a
los alumnos durante el proceso de aprendizaje ejecutado en una o varias unidades didacticas.

Depende directamente del Coordinador de Bienestar Estudiantil.
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DOCENTES

El personal docente estd encargado del desarrollo de las actividades de dictado de clases en su
especialidad, definir contenidos de ensefianza y metodologias aplicables a la materia a su cargo,
evaluacion de materiales de evaluacién y asegurar la aplicacién adecuada de las normas y politicas

de la institucién y dictadas por el sector.

DOCENTES RESPONSABLES DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO (EFSRT).

El personal docente responsable de las EFSRT, esta encargado del desarrollo de las actividades
vinculadas a las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Al mismo tiempo, define
contenidos de ensefanza y metodologias aplicables a la materia a su cargo, evalia materiales de
evaluacion y asegura la aplicacion adecuada de las normas y politicas de la institucion y dictadas

por el sector.

ENCARGADO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EMPLEABILIDAD

El encargado de seguimiento de egresados y empleabilidad, debe promover y asegurar
la empleabilidad en los egresados. Organizar talleres y charlas de capacitaciéon y ayuda para
Personal y estudiantes. Establecer alianzas estratégicas con instituciones que pueden ayudarnos

en el logro de los objetivos.

ENCARGADO DE BIBLIOTECA
El Encargado de Biblioteca brindar soporte a los estudiantes y todo el personal de la institucién,
para el uso de recursos fisicos del area de Biblioteca, a fin de satisfacer las necesidades o

requerimientos de los usuarios de la Institucion.

FINANZAS
Es el 6rgano encargado de la gestidn financiera de la institucion, que responde directamente a la

Coordinacién General.
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TOPICO
El encargado del Tdépico, otorga atencidn asistencial a los estudiantes, personal docente y

administrativo de la institucion en emergencias que requieran apoyo de atencién basica urgente.

SEGURIDAD
El responsable de seguridad ejerce la vigilancia en las instalaciones del instituto, protegiendo a las

personas y bienes que se encuentran en el mismo.

MANTENIMIENTO

El personal de Mantenimiento es responsable del orden, limpieza e higiene de la institucién. Este
encargado de trabajar en las zonas asignadas, manteniendo en perfecto estado de limpieza y
orden la infraestructura, mobiliario y equipamiento. Al mismo tiempo, tienen la funcion de
supervisar el buen uso de los espacios y equipos y de reportar cualquier deterioro para su pronta

atencion.

TiTULO IV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL DIRECTIVO,
PERSONAL JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL PERSONAL DOCENTE y JERARQUICO

Articulo94° : De los docentes
El docente es el agente fundamental de la educacidn y contribuye con la familia, la
comunidad y el Estado a la formacidn integral del educando. La docencia comprende la

direccion del aprendizaje, la investigacion, el asesoramiento de la practica profesional,
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evaluacién, preparacién de clases y material didactico, la orientaciéon del educando vy la
proyeccion social.
Los docentes contratados por el Instituto son aquellos profesionales seleccionados por
concurso de evaluaciéon y en mérito a su capacidad profesional, prestan servicios
eventuales a un plazo determinado, de acuerdo a ley. La renovacion del contrato estd

sujeta a evaluacidn aprobatoria. Es preciso indicar que no deben tener ninguno de los

antecedentes delictivos previsto en la Ley 29988.

Articulo95° :  Seleccion docente
Se realiza la convocatoria de docentes en la pdgina web, de acuerdo a las necesidades de
atencion establecidas por la institucidon. Se debe cumplir el perfil docente establecido en

el MPP y se evalla la experiencia laboral o la experiencia docente.

Articulo 96° :  Regquisitos para ser docentes
Son requisitos para ejercer la docencia:
a. Minimo contar con Titulo Profesional Técnico o Titulo Profesional en el programa o
Unidad Didactica en el cual desarrollara la labor docente.
b. Experiencia laboral académica minima de 3 afios, relacionada al programa o Unidad

Didactica a la que postula.

Articulo 97° :  Son derechos de los Docentes:
a. Serremunerado de acuerdo a su carga horaria y el cumplimiento de la misma.
b. Recibir los beneficios laborales y sociales que les corresponde de acuerdo a legislaciéon
vigente y a la actividad privada.
c. Recibir de manera oportuna la informacién requerida para el cumplimiento de sus
funciones.
Articulo 98° :  Son deberes de los Docentes:
a. Cumplir con las politicas Interno es y reglamentos internos.

b. Asistir a las capacitaciones que brinde EL INSTITUTO.
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Articulo 99°

Iniciar y finalizar puntualmente su clase a la hora programada.

Cumplir integralmente la calendarizacién de la Unidad Didactica.

Cumplir con el logro de aprendizaje establecido en el silabo.

Entregar a los estudiantes, las evaluaciones con la calificacién correspondiente.
Registrar las calificaciones de las evaluaciones en el sistema de acuerdo al
cronograma establecido por el instituto

Disenar las actividades de aprendizaje y de evaluacidon para alcanzar los logros
establecidos de acuerdo con el modelo educativo Institucional.

Registrar su asistencia.

Controlar y registrar la asistencia de los estudiantes.

Tiene prohibido guardar cualquier tipo de relacidn personal con los estudiantes.

La presentacion personal debe ser cultivada por el docente como expresidn externa
de su actitud pulcra, fomentando el ejemplo en sus estudiantes, en lo posible utilizar

vestimenta acorde a la labor que desempeiia.

. Velar por la infraestructura, orden y mantenimiento del equipamiento de EL

INSTITUTO.

Esforzarse en el mejoramiento profesional de su propia capacidad y en obtener el
mayor rendimiento en el desempefio de su labor docente.

Contribuir al trato igualitario y de respeto entre los miembros de la comunidad
educativa.

Debera participar en las actividades de EL INSTITUTO.

Debera participar en las reuniones en la fecha y hora convocada y debera mantener
la debida reserva acerca de las cuestiones tratadas, salvo en aquellos casos cuya

divulgacion haya sido expresamente autorizada por la Direccidon General.

Faltas leves y graves de los docentes

FALTAS LEVES

a.

b.

Retraso en la entrega de notas al estudiante.

Retraso en la atencién de requerimientos de la Direccién General.
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c. Retraso en presentarse al saldn de clase sin justificacion.

d. Ausentarse del salén de clase sin justificacion.

e. Aceptar o tolerar que los estudiantes incumplan las Politicas.

f. Aceptar el ingreso de un estudiante después de los 10 minutos de tolerancia
establecidos.

g. No controlar el orden y disciplina en el salén de clases.

h. Permitir que los estudiantes salgan del aula sin la debida autorizacién, excepto en los
casos de fuerza mayor.

i. No planificar debidamente las actividades del aula, teniendo en cuenta el tiempo
disponible para el trabajo de los estudiantes.

j.  Terminar las actividades de aula antes de lo previsto y dejar salir a los estudiantes
antes de culminado el tiempo de clase.

k. Salir del salén de clases o laboratorio/ taller, sin asegurarse de que el mismo quede
ordenado y limpio.

I. No acompanar a los estudiantes bajo su responsabilidad al lugar y durante las
actividades que se realice en sitios diferentes al aula de clase.

m. Negarse, sin justificacidn, a atender un estudiante o representante.

n. Modificar sin la debida autorizacion las fechas previstas para las actividades de
evaluacion.

FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves toda falta leve que cause trastornos Interno es e impida o

complique su desarrollo normal como se sefiala a continuacion:

a.

b.

Reiteracion de faltas leves.

Fomentar la desconfianza, la desunidn, la critica malsana o el enfrentamiento entre
docentes o entre estos y la Comunidad Educativa.

Defender o fomentar actitudes contrarias al orden, disciplina u objetivos que orientan

la labor de EL INSTITUTO.
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d. Faltar el respeto, de palabra o de accién, a cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e. Realizar conductas contrarias a la moral y buenas costumbres, dentro o fuera de EL
INSTITUTO.

f. Pasar por alto hechos reprochables de los estudiantes. Asimismo, actuar por cuenta
propia sin aplicar los procedimientos establecidos por EL INSTITUTO.

g. Agredirverbalmente o fisicamente a un estudiante o abusar de la autoridad inherente
a su cargo o funcidn al aplicar sanciones desproporcionadas o vejatorias.

h. Faltar sin causa justificada a las reuniones convocadas por EL INSTITUTO.

i. Negarse a realizar y entregar los documentos administrativos, exigidos como parte
de su labor docente.

j- Mantener bajo nivel de desempefio profesional y de otras obligaciones
administrativas inherentes a su labor docente.

k. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad
y libertad sexual.

I. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro.

m. Solicitar dinero u otros beneficios a cambios de mejoras en evaluaciones.

n. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la Comunidad Educativa, asi

como impedir el normal funcionamiento de los servicios educativos.

Articulo 100° : De las Sanciones para los docentes
Las faltas leves seran sancionadas mediante amonestacion verbal o escrita, en cualquier
caso, se dejara constancia en el expediente del personal administrativo respectivo.
Las faltas graves serdn sancionadas disciplinariamente con la destitucion del personal
administrativo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que
pudieran derivarse de los mismos hechos y de las sanciones que le correspondieren por

efecto de las otras leyes.
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Articulo 101° : Estimulos Que Percibe El Docente

Dentro de los estimulos que percibe el docente estan:

1. Mejora de remuneracién (Escala mas alta de pago)
2. Pasar a ser DTC docente a tiempo completo
3. Reconocimiento por buen desempefiio

Articulo 102° :  El Personal Administrativo

Esta constituido por los profesionales de la rama administrativa que concuerden con las

necesidades y funciones de apoyo a las acciones de la Institucién.

Articulo 103° : Derechos del Personal Administrativo
a. Percibir remuneracion justa.
b. Gozar de vacaciones.

c. Serinformado periddicamente del estado de su evaluacién permanente.

o

Respetar los procedimientos legales y administrativos en la aplicacién de sanciones.
e. No ser discriminado por razén de sexo, raza, religién, regién o idioma.

f. Laboraren el local que ofrezcan condiciones de seguridad y salubridad.

g. Tener acceso a la seguridad social y familiar.

h. Recibir capacitacién permanente de acuerdo a la necesidad del puesto y segun lo

propuesto por el IES en su plan de trabajo.

Articulo 104° : Deberes del Personal Administrativo
a. Cumplir sus funciones con dignidad y eficiencia, lealtad a la Institucion, a los objetivos
de la misma y a la Constitucidn Peruana.
b. Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipo del Instituto.
c. Mantener un alto espiritu de colaboracién y servicio.

d. Ser consecuente con una conducta correcta y ejemplar.
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Articulo 105° : De las Sanciones para personal administrativo
Las faltas leves serdn sancionadas mediante amonestacién verbal o escrita, en cualquier
caso, se dejara constancia en el expediente del personal administrativo respectivo.
Las faltas graves seran sancionadas disciplinariamente con la destitucién del y personal
administrativo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que
pudieran derivarse de los mismos hechos y de las sanciones que le correspondieren por

efecto de las otras leyes.

Articulo 106° : De los estimulos

Dentro de los estimulos que percibe el personal administrativo estan:

a) Acceder a un mejor puesto de trabajo

b) Bono por cumplimiento.

c) Reconocimiento por buen desempeiio
CAPITULO Il

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Articulo 107° : Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes matriculados, los siguientes:

a. Sertratado con dignidad y respeto, sin discriminacion de ningun tipo.

b. Denunciar ante la Coordinacidn General o Coordinacion de Bienestar de EL
INSTITUTO, los casos de hostigamiento sexual que sufran por pate de cualquier
miembro de la comunidad educativa. De ser el caso que la persona denunciada forme
parte de esta unidad, la denuncia puede ser efectuada ante el Director.

c. Recibir un trato respetuoso respecto a sus iniciativas, creatividad y libre expresién de
sus ideas, para el pleno desarrollo de su personalidad.

d. Recibir informacion oportuna sobre los derechos, tasas, montos de pensiones, otros

pagos, que le puedan ser aplicables.
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Articulo 108°

Recibir informacién de la plana docente, de los programas de estudios, se los
procesos y horarios de matricula oportunamente.

Participar en las diversas actividades programadas.

Ser escuchado en sus peticiones y en el descargo de la falta o faltas que se le imputen,
antes de ser sancionado.

Recibir el carné de estudiante gestionado por el Instituto ante el Ministerio de
Educacion, cuando corresponda.

Acceder a todos los servicios educativos que brinda el Instituto.

Acceder a toda la informacién sobre su propia actividad académica (trabajos, notas,
asistencias, entre otras.), siempre y cuando cumpla con estar al dia en sus pagos.
Recibir oportunamente el cronograma de pagos, tarifario de servicios, cronograma
de clases y/o las variaciones en el mismo, entre otros.

Acceder a ayudas econdmicas de acuerdo a los criterios que establece la institucion.

. Contar en cada seccién con un delegado representativo y eficaz; el mismo que

organice y sea responsable del manejo y prevision de sus materiales didacticos, asi
como también, haga las coordinaciones necesarias con cualquier persona de la
comunidad educativa.

Podra solicitar su consolidado de notas y reportes de asistencia cuando lo requiere.
Contar con diez (10) minutos de tolerancia para el ingreso a las clases.

Cuidar los objetos de valor, dinero y otros con los que ingresa a EL INSTITUTO; en caso
de sufrir una pérdida o robo EL INSTITUTO no sera responsable.

Derecho a justificar sus tardanzas o inasistencias directamente con su docente.

Recibir atencién de emergencias basicas.

: Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes, los siguientes:

a.

Ejercer y promover activamente la no discriminacién por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religion, conviccién u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad,

enfermedad, orientacion sexual e identidad de género, condicién socioecondmica,
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idiomdtica o lingliistica, o afinidad politica y sindicar, o por razén de apariencia,
sobrepeso y obesidad o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social
de los miembros de la comunidad educativa, del personal de entidad colaboradoras
o con los que presten servicios a la institucion.

Todo estudiante debe conocer y cumplir el reglamento interno y demds disposiciones
complementarias establecidas por la institucion.

Debe conocer todos los procedimientos y requisitos de los procesos académicos de
la institucion

Cumplir el rol de estudiante y desarrollar las capacidades que lo orienten a lograr el
perfil profesional.

Respetar el nombre, los simbolos y emblemas de la Institucién.

En el caso de los alumnos de ciencias de la salud, deberdn cumplir con las normas
bioseguridad, para la asistencia a experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

Cumplir las tareas académicas con debida anticipacion y formalidad.

Contar con su material didactico antes del inicio de cada sesién de aprendizaje.
Participar activamente en el desarrollo de la sesidén de aprendizaje.

Estar presente en las evaluaciones programadas.

Participar en los seminarios, simposios, debates, talleres organizados por la
institucion, los cuales serviran para la actualizacion profesional.

Participar y promover con productos o servicios obtenidos del proceso de

aprendizaje.

. Dedicarse con responsabilidad a su formacién humana, académica y profesional.

Practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia armdnica en la
comunidad educativa.

Pagar puntualmente las cuotas que registra su cronograma de pagos y utilizar
adecuadamente las facilidades otorgadas por el Instituto.

Mantenerse informado sobre su rendimiento académico y asistencia.

Mantener una conducta digna dentro y fuera de la institucion

Portar el carné de identidad (fotocheck) al ingresar y permanecer en las instalaciones
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de la institucién y presentarlo para rendir todo tipo de evaluaciones, para solicitar
préstamos de libros en biblioteca, y cuando lo requieran las autoridades, los
profesores y los vigilantes de la institucidn.

Participar en todas las actividades programas por la institucién.

Participar de forma activa en los simulacros de sismos o desastres programados por
la institucidon

Mostrar, al ingreso y salida de los recintos de la Institucidn, las mochilas y/o paquetes
gue porten, para su revision por parte de los vigilantes.

Contribuir a la conservacion de la infraestructura, mobiliario vy equipos,
pertenecientes a la institucion.

Abstenerse de realizar propaganda politica y/o religiosa dentro de las instalaciones

de la institucion.

Infracciones leves de estudiantes

Constituye infracciones leves:

[«}]

Asistir puntualmente de acuerdo al horario y turno matriculado.

Permanecer fuera del aula en hora de clases.

Comer y/o beber dentro del aulas en hora de clase.

Faltar el respeto a sus companieros.

No devolver a la biblioteca libro o materiales de laboratorio/ taller en préstamo en el
plazo establecido.

Trasladar fuera de aula el mobiliario perteneciente a la misma sin el permiso del
docente o de una autoridad del Instituto.

Retirarse del aula, antes que concluya la jornada educativa.

Deambular o ingresar en zonas no autorizadas.

Efectuar, sin autorizacion expresa, colectas o rifas de cualquier tipo.

No portar el carné de estudiante para ingresar al Instituto

Resistirse a presentar su Documento Nacional de Identidad al momento de ingresar
0, cuando se le solicite para su identificacion interna.

No cancelar su pension en las fechas indicadas.
-48 -



IBP)te

Articulo 110°

: Infracciones graves de estudiantes

Constituyen infracciones graves de los estudiantes:

a.

b.

Articulo 111°

Emplear lenguaje obsceno.

Hacer abandono del aula en horas de clase, o alguna actividad obligatoria para el
desarrollo del proceso de aprendizaje-ensefianza, sin el permiso del docente.
Cometer actos que atenten contra el ornato de las instalaciones

Negarse a presentar su carné de estudiante al ser requerido por el docente o el
personal del Instituto.

Hacer uso indebido del carné de estudiante, prestar a terceras personas o alterar la
informacién que contiene.

Realizar actividades de intermediacién financiera con los estudiantes, personal
docente y/o personal administrativo de la institucion.

Utilizar el carné de estudiante de otra persona o permitir que su carné de estudiante
sea utilizado por otra persona, sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Consignar datos falsos en los documentos solicitados por la institucion.

Utilizar el nombre de la institucion en actividades no autorizadas oficialmente,
incluyendo redes sociales, paginas web y buscadores de internet.

Subir y/o administrar imagenes, videos, de la institucidn, sus estudiantes, personal
docente o administrativo que no sean autorizados expresamente y oficialmente, sin
perjuicio de la responsabilidad legal a que hubiere lugar.

Ingresar a las oficinas administrativas de la institucidn sin aviso previo ni autorizacién

respectiva.

Infracciones muy graves de estudiantes

Constituyen infracciones graves de los estudiantes:

a.

b.

Faltar el respeto al personal directivo, personal docente, administrativo, operativo,
de vigilancia, proveedores, estudiantes o invitados de la Institucién.
Agredir fisica, verbalmente o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad

educativa de la institucion a través de cualquier tipo de medio de comunicacién.
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Practicar algun tipo de hostigamiento, verbal sexual gestual, o cualquier otro, en
contra de algun miembro de la comunidad educativa.

Provocar algun tipo de escdndalo en un local del Instituto o en un local ajeno en que
el Instituto estd desarrollando alguna actividad.

Realizar actos que atenten contra la moral y buenas costumbres de estudiantes,
docentes, personal administrativo o terceras personas dentro de EL INSTITUTO.
Causar deliberadamente dafos materiales graves en las instalaciones o bienes de la
institucion.

Exponerse o atentar contra su integridad fisica o moral o contra la de los demas
dentro EL INSTITUTO.

Presentar conductas que representen un riesgo contra la integridad fisica, emocional,
ética y moral de la comunidad educativa.

Ingresar a la Institucion, ambientes donde se desarrolla las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo y locales contratados por EL INSTITUTO en estado
etilico o bajo el efecto de drogas o cualquier tipo de alucinégenos, introducirlos,
portarlos, consumirlos o comercializarlos dentro de la institucién en sus alrededores.
Cometer faltas contra la integridad académica: plagio de exdmenes, suplantacién de
otro estudiante, o cualquier otro acto que se le asemeje.

Intentar aprovecharse de claves de acceso de otros usuarios, para modificar archivos
pertenecientes a los miembros de la institucion.

Deteriorar, comercializar o robar los bienes de la institucion, de los miembros de esta

o de los estudiantes e incluso de terceras personas ajenas a la institucién.

. Incurrir en actos de sabotaje de los bienes o servicios de la Institucion.

Injuriar, calumniar o difamar a la institucion o a alguno de sus miembros.

Realizar o fomentar actos que generen desorden o indisciplina dentro o fuera de las
aulas dentro de EL INSTITUTO.

Alterar o fraguar documentos de caracter Interno .

Prestar el Carné de estudiante con la finalidad de que otras personas —alumnos o no-
ingresen a los locales de EL INSTITUTO o utilicen sus servicios. Tampoco estd

permitido el uso de Carné de estudiante de los cuales no son titulares.
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Articulo 112° :  Sanciones a los estudiantes
Las sanciones son consecuencia de la verificacidn de la falta disciplinaria cometida. Deben
estar previstas expresamente y ser impuestas de acuerdo a lo establecido en el presente

reglamento.

Articulo 113° :  Estimulos
Dentro de los estimulos que percibe el estudiante estan:

1. Participar de becas

Articulo 114° : Clases de sanciones
Las sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes son:
a. Amonestacion
b. Suspension académica

c. Expulsion

Articulo 115° : La amonestacion
La amonestacion es la sancién que consiste en una llamada de atencidn por escrito al

estudiante.

Articulo 116° : La suspension académica
La suspension académica es la sancion que consiste en la separacion temporal del
estudiante de EL INSTITUTO e implica la imposibilidad de hacer uso de los servicios
educativos.
No se convalidard ni reconocerd al alumno o alumna los cursos que pudiera haber llevado

en otras instituciones durante el periodo de esta sancion.

Articulo 117° : La expulsion
La expulsion consiste en la separacion definitiva del estudiante de EL INSTITUTO y conlleva

la pérdida inmediata de todos los derechos que implica su condicién de estudiante.
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Adicionalmente, quien hubiere sido expulsado no serd admitido nuevamente a los
estudios conducentes a grado y titulo o de formacidn continua ni podrd reincorporarse a
EL INSTITUTO.

La expulsién implica, ademas, la prohibicién de ingresar a cualquiera de los locales de EL

INSTITUTO.

Articulo 118° : Proporcionalidad entre faltas y sanciones

Las sanciones serdn aplicadas segun la siguiente correspondencia:

a. Lafalta disciplinaria leve serd sancionada con amonestacién
b. La falta disciplinaria grave sera sancionada con suspension académica de no menos
de una semana ni de mas ciclo.
c. La falta disciplinaria muy grave sera sancionada con suspensién académica de no
menos de dos ciclos ni de mas de cuatro, o con expulsién.
La gravedad de la falta y la sancién serd impuesta segun criterios de los drganos
correspondientes.
De presentarse un caso que no se encuentre contemplado en el presente reglamento, sera

resuelto por la Direccién General.

Articulo 119° :  Autoridad competente para investigar
La investigacidon de las conductas que pudieren constituir faltas estard a cargo de la

Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Coordinacidon Académica.

Articulo 120° :  Autoridad competente para resolver
Corresponde al Coordinador General (o el que haga sus veces) resolver las faltas descritas

en los articulos precedentes.

Articulo 121° : Interposicion y resolucion de reconsideracion
El recurso de reconsideracion debe sustentarse en nueva prueba. Se presenta por escrito

ante la misma autoridad que emitid la resoluciéon impugnada y es resuelto por dicha
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autoridad.

Articulo 122° :  Presentacion de recursos de apelacién
El recurso de apelaciéon se interpone por escrito en caso de desacuerdo con la
interpretacion de las pruebas o con los criterios aplicados por la autoridad que emitid la

resolucién impugnada.

Articulo 123° : Resolucidn de recursos de apelacion
La Direccidon General al ser la maxima autoridad de EL INSTITUTO, es el encargado de

resolver las apelaciones, en un plazo no mayor de 30 dias.

Articulo 124° : De Prevencion, atencidn y sanciéon Del Hostigamiento Sexual
El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacidn sexual o sexista no deseada por la persona contra
la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole.
Las Politicas De Prevencidon Y Atencion En Casos Abuso A La Libertar Sexual, se encuentra

Publicado en su portal Institucional

Del Comité de defensa del estudiante

El Comité de defensa del estudiante esta a cargo de Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

El comité los conforma los siguientes miembros titulares tal como se muestra en la resoluciéon
respectiva:

01 Representante del Personal Docente

01 Representante del Personal Administrativo

02 Representantes de la Poblacidn estudiantil

Cada uno de los miembros titulares tendra un suplente, es decir, habra un total de cuatro

miembros suplentes. Se garantiza la paridad de género.
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Sus funciones son:

a.

b.

Recibir las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual.

Poner en conocimiento de los padres, madres, tutores o responsables del presunto
hostigado los hechos ocurridos, cuando se trate de menores de edad o cuando este
lo solicite.

Correr traslado de la denuncia y de los medios probatorios al responsable de
Psicopedagdgico, en los casos en que el acusado se trate de un Estudiante, o al
responsable de servicio Social, en los casos en que el acusado se trate de personal
administrativo, docente o directivo.

Investigar y proponer las medidas de sancién y otras adicionales.

Formular recomendacién al director general para evitar nuevos actos de
hostigamiento sexual.

Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y
denuncias relacionadas al hostigamiento sexual, en las que se encuentre involucrado
uno o mas Estudiantes. En el referido libro se debe consignar como minimo, la horay
fecha de la denuncia, la identificacion del denunciante y del denunciado y el detalle
de los hechos denunciados. La custodia de dicho libro es responsabilidad del

presidente del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual.

Politica de prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual contara con un reglamento especifico,

en el que se considerard el procedimiento general de investigacidén y sancidn del hostigamiento

sexual. Corresponde al director general su aprobacién.

Medidas de Prevencion

e Generar las condiciones que permitan el desarrollo integral del estudiante.

e Generar un clima de respeto y tolerancia con todos los estudiantes y comunidad educativa.

e Generarunambiente que Fortalezca las capacidades del docentesy personal administrativo

en cuanto a conocimiento en como actuar frente a casos de violencia de cualquier indole.
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Atencion

e I|dentificar, denunciar y atender toda situacidn de violencia sexual en la institucion

e Realizar acompafiamiento para que el estudiante vulnerado se vea fortalecido y confiado
para realizar la denuncia correspondiente, mediante las siguientes acciones:

e Escuchar al estudiante en el momento que lo solicite, con el tiempo y la privacidad
adecuada.

e Creer en el relato del Estudiante. Manifestar que se confia en él o ella y en lo que cuenta.

e Explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo que le sucede.

e Escuchar sin interrumpir lo que la o el estudiante quiera expresar.

e Evitar la revictimizacion, o sea, que repita lo ocurrido ante otras personas en reiteradas
ocasiones.

e Explicar al estudiante que las acciones que se van a tomar son para protegerlo y que es
necesario comunicar a las autoridades sobre lo sucedido.

e Asegurar que se le va a brindar apoyo, expresandole comprensidn y afecto.

e Siesunasituacion de abuso cometido por alguien que tiene vinculo familiar, se sugiere

comunicarse con el adulto referente protector que exprese el estudiante.

Acciones precisas a tomar en cuenta por parte de la Institucion

Las y los docentes nunca pueden actuar en solitario, deben informar al equipo directivo.
La o el estudiante victima tiene derecho a hablar o callar, no se le debe violentar para que
hable.

Denunciar a las instancias correspondientes (Fiscalia de Familia o Policia Nacional) dentro
de las 24 horas de conocidos los hechos, es una responsabilidad del director, asi como
tomar la medida de separacién preventiva y derivar el caso para el procedimiento
administrativo cuando el personal docente o administrativo es el agresor.

Hacer uso del protocolo de atencién dispuestos en el Plan de Convivencia Democratica

segln sea el caso.
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EN LO ECONOMICO

Articulo 125° :  Obligaciones econdmicas
El estudiante esta obligado a cancelar puntualmente su pensidn de ensefianza. Asi como,
pagar por trdmites administrativos segun las tasas establecidas por la institucion.

Vencida la fecha de pago programada se aplicard la mora correspondiente.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En tanto el MINEDU, culmina la implementacién del sistema de informacion
académica, referido a matricula y notas de los estudiantes, se remitira dicha informacion a la
entidad correspondiente, dentro de los 30 (treinta) dias de iniciado y 30 (treinta) culminado el

periodo académico.

SEGUNDA. - Los estudiantes que a la fecha estdn cursando programas que luego del
procedimiento de licenciamiento, no seran ofrecidos por ELINSTITUTO, tienen un plazo maximo
de tres afios para la culminacién del su respectivo plan de estudios. EL INSTITUTO se
compromete a brindar el servicio académico, en el mismo sentido podran trasladarse a otros
programas de estudio que forman parte de la nueva oferta académica. EL INSTITUTO vela por

la culminacion del servicio educativo.

TERCERA. - De acuerdo a la vigésima Octava Disposicion Complementaria Transitoria, se exige
a los IES privados autorizados bajo el marco normativo anterior un 10% de docentes a tiempo
completo por Unica vez y el 20 % sera acreditado dentro de los tres afios desde obtener la

licencia.

CUARTA. - Los estudiantes ingresantes antes de que la institucion obtenga el licenciamiento,
obtendran el titulo de acuerdo a lo establecido la Ley 29394. La Institucidn podra realizar las
convalidaciones internas para que dichos estudiantes puedan obtener el grado de bachiller del

actual marco normativo.
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